
LES STATISTIQUES 
 

2012 
 

Tous les accidents avec ou sans indemnités journalières 

 
 

01B 

ωEntreprises de sables et graviers, centrales à béton 
ŦǊŀƛǎΣ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǊƻōŞǎ 

11C 

ωConstruction métallique 

18S 

ωMenuiserie et ébénisteries 

38S 

ωAteliers de sculpture sur pierre, ateliers de sciage 
de pierre 

41A 

ωSecteur principal de la construction 

        41A  Evolution 2009 ς 2011 

         Secteur principal de la construction - 
Romandie 

44E 

ωCouvertures, revêtements de façades 

45B 

ωRevêtement de sols 

45M 

ωEntreprise de carrelage et pose de revêtement de 
plafonds 

47G 

ωTéléphériques et téléskis 

52A 

ωEntrepôts et maisons de commerce 

55D 

ω9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ 

44D 

ω  Peinture et plâtrerie 

45D 

ωEntreprises de nettoyage de bâtiments 

45G 

ωSanitaire, chauffage, ferblanterie, ramonage 
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Classe de primes AAP 01B - 2012 -  Entreprises de sables et graviers, centrales 
à béton frais, fabriques d'enrobés 
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Tous les 
accidents avec 
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indemnités 
journalières 
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Classe primes AAP 11C - 2012  -  Construction métallique 
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Classe de primes AAP 18S - 2011  -  Menuiseries et ébénisteries 
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Tous les 
accidents avec 

ou sans 
indemnités 
journalières 
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Classe de primes AAP 38S - 2012 -  Ateliers de sculpture sur pierre, ateliers de 
sciage de pierre 
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Tous les 
accidents avec 
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indemnités 
journalières 
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Classe de primes AAP 41A - 2012  -  Secteur principal de la construction 
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Tous les 
accidents avec 
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indemnités 
journalières 
























